
一、理事会成员参与条件

A、申请本人与企业具有良好的盈利性、美誉度和社会

影响力，企业与论坛活动内容关联密切，在行业内处于领先

地位；

B、世界 500 强企业、国内行业知名企业、中国民族领

导品牌企业等；

C、在同等条件下，理事会将优先选择民族品牌作为赞

助商；

D、申请者本人和企业为遵守人民共和国法律的合法公

民，具有强烈的社会责任感；

E、关心社会教育公益事业、关心女性健康事业、希望

工程、社会安定，社会公益事业做出了重要贡献的企业和企

业家；

F、坚持科学发展观，在相关领域创造性地运用科学理

论和科技手段做出杰出贡献的企业。

二、副理事长单位权益

1.颁发“一带一路”女性副理事长单位牌匾，获得副理



事长单位聘书，并颁发理事徽章；

2.可在任期内以“副理事长单位”身份参与指导相关组

织工作；

3.可优先参与由理事会发起的国内外项目的竞标、可优

先获得国内外相关项目合作信息（具体项目信息由理事会秘

书处发布）；

4.优先推荐项目到理事会立项，需经理事会秘书处审

核；

5.有权推荐优秀企业家申请加入理事会，并有权协助理

事会对会员单位进行监督和管理；

6.副理事长单位出席组委会组织“一带一路”女性论坛

相关活动时，可享受会刊免费宣传（两版彩色），视活动情

况优先安排领导会见和贵宾集体合影并前排就坐；

7.可在理事会年会上安排演讲（演讲内容需经论坛组委

会审核）；

8.在“一带一路”女性论坛活动上，优先推荐入选论坛

指定用品单位；

9.有权推荐优秀女性代表参加女性论坛等相关活动；

需经论坛秘书处核准后方可参加；

10.在女性论坛等相关活动上，可推荐演讲嘉宾，但必

须在活动前 20 个工作日提出建议（所荐演讲人最终由论坛

秘书处确定是否接受）；



11.副理事长单位享有女性论坛企业最高接待礼遇（具

体接待标准以论坛执委办制定的方案为准）；

12.可共同参与论坛文案制定，为论坛发展提供战略规

划，但必须于论坛举办前半个月提出建议（所建议议题最终

由论坛秘书处确定是否接受）；

13.“一带一路”女性论坛可协助安排副理事长或企业

CEO 与出席会议的各国政要或部长级嘉宾参与会见（需视对

方的反馈和时间而定）；

14.协助安排企业董事长或 CEO 与其他出席会议的企业

董事长或 CEO 单独会见（需视对方的反馈和时间而定）。

15.优先推选论坛赞助的权益；

16.可推荐参加国内外大型会议及交流活动，视情况可

安排媒体单独采访；

17.享受来京接待特权：专车接送、酒店预订、机票预

订等公关接待，如需要相关服务，需提前预报理事会秘书处，

（相关费用自理）；

18.任期内同时享受常务理事单位和理事单位的权益，

可在组委会主办相关活动的上享受贵宾礼遇。

三、常务理事单位权益

1.颁发“一带一路”女性论坛常务理事单位牌匾，获得

常务理事单位聘书，并颁发理事徽章；

2.可在任期内以“常务理事单位”身份参与指导相关组



织工作；

3.可优先参与由理事会发起的国内外项目的竞标、可优

先获得国内外相关项目合作信息（具体项目信息由理事会秘

书处发布）

4.可优先参与项目竞标、可优先获得国内外各类项目合

作信息；

5.可在论坛活动上安排发言（发言内容需经论坛组委会

审核）；

6.企业免费在“一带一路”女性论官网、论坛微信公众

号等相关媒体网站进行推广企业品牌文化、产品信息、企业

家风采展示（推广内容需经论坛组委会审核通过后上传）；

7.可免费出席任期内由论坛组委会组织的各类研讨会、

项目申报会、实地培训会，（具体项目信息以论坛官网实时

发布为准）；

8.常务理事单位出席高端经贸活动时，可享受在论坛官

网及论坛微信公众号免费宣传；

9.常务理事单位企业产品包装上科申请使用“一带一

路”女性论坛指定用品 Logo，并填写申请表经论坛组委会审

核，使用有效期一年，所选产品需经论坛组委会审核；

10.任期内同时享受理事单位权益。

四、理事单位权益

1.获得“一带一路女性论坛理事单位”牌匾，获得理事



单位聘书，并颁发理事徽章；

2.在任期间，有权以“理事单位”身份参与各类有益的

社会经济活动；

3.可享受理事会协助提供的解决项目投融资、产品推

广、市场开拓、形象宣传等企业经营和管理上的热点、难点

问题等服务，（具体费用产生一事一议）；

4.任期内优先被推荐出席“一带一路”女性论坛，享受

嘉宾礼遇；

5.在理事会主办的年会上享受嘉宾礼遇。

五、各理事单位义务

1.按时缴纳理事单位会费；

2.自觉维护论坛形象和声誉；

3.积极为论坛献言献策，以促进各项工作健康科学可持

续发展；

4.在当地积极开展对行业有益的社会活动，促进地方经

济发展。


